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Anexo de Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)

El presente documento es el producto de una construccion que involucré a toda la comunidad
educativa acerca de como convivir en el espacio institucional, e implica la consideracion del cuidado
de uno mismo, el cuidado del otro y de lo que nos pertenece a todos en forma responsable,
coherente y comprometida.

Se envid a las familias a principio del afio 2023, los AEC para su lectura y reflexién. Dicho material
fue acompafado con una breve encuesta que luego se abordd en una jornada institucional con las
familias por secciones.

Por otro lado, simultaneamente, se llevaron a cabo encuentros con el equipo docente y estudiantes,
donde se analizaron dichos AEC realizandose una reformulacion de los mismos, dando respuesta a
las problematicas y necesidades actuales.

1°Valores que sustentan el Acuerdo

Las personas humanas somos por naturaleza y nos definimos como: seres de encuentro,
acontecimiento éste, decisivo en la vida del hombre; ya que nos ofrece la posibilidad para crear esta
forma de unidad (el encuentro) y también al descubrir sus condiciones éptimas o favorables,
vislumbrar los valores y actitudes implicitos en el mismo.

Ciertos valores sostenidos por la institucion estan explicitos en el ideario institucional, en la Vision y
Mision, Objetivo Gral. del CES y en el Proyecto de Hombre (segun el ldeario); en tanto que otros
estan implicitos, intimamente ligados a la identidad escolar y son los que se vivencian
cotidianamente. Sobre ambos principios se construye y consolida la convivencia escolar.

Los valores que sustentaran el Acuerdo, seran los siguientes:

e RESPETO: como base de la vida en sociedad, reconociendo, apreciando y valorando nuestra
persona y la de nuestros projimos. Valor que nos debe atravesar en las relaciones
interpersonales reconociéndonos como entidad unica que necesita comprender al Otro, en
este sentido apostamos al dialogo como el modo de resolucion de las diferencias, ya que es a
través del entendimiento por medio de la comunicacion, que las personas seremos capaces
de respetar distintos posicionamientos y buscar el acuerdo como punto de encuentro en la
diferencia.

e RESPONSABILIDAD: capacidad de responder asumiendo las consecuencias de nuestras
acciones realizadas en forma libre y consciente. Debe ser ejercitada por todos los actores
institucionales en el cumplimiento de los roles de cada uno y en el respeto por la funcién del
Oftro.... Incluimos dentro de este punto al compromiso, entendiéndolo como la aplicacion
efectiva de todo lo que se ha encomendado y aceptado libremente.

e SOLIDARIDAD: tiene su raiz en el sentido de lo comun, ya que la persona se desarrolla
creando vinculos con otras realidades y fundando modos de vida comunitaria. Todo lo antes
mencionado se relaciona estrechamente con la empatia, a la cual entendemos como la
participacion afectiva de una persona en una realidad ajena a ella, generalmente en los
sentimientos de otra persona.
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2° Normas de funcionamiento:

Las normas demarcan el territorio, diferenciando el espacio de lo permitido y lo no permitido y al
mismo tiempo brindan las posibilidades de concrecién de la tarea y de la convivencia. Por tal
motivo, reconocemos la necesidad de pautar normas para socializar y hacer explicitos nuestros
roles, funciones y deberes, en el siguiente cuerpo normativo. A saber:

Art. 1. Deseamos que en nuestra institucion prevalezca el respeto para lograr un didlogo
constante, una escucha abierta al otro/a, y alentamos el encuentro como instancia para superar
diferencias, mas alla del rol que cada uno/a desempefie. Por esto nos manifestamos en contra de
toda expresion de violencia fisica, verbal, psicologica u ofensiva a la dignidad e intimidad de la
persona humana entre todos los integrantes de esta comunidad educativa. Por ello todos los
integrantes de la comunidad educativa deberan adherir y respetar los mismos con sus actitudes y
se requerira de cada uno/a de ellos, la participacién en actividades relacionadas con la Pastoral,
por ser éste un sello identitario de nuestra Institucién.

Art. 2. En nuestra escuela adherimos a una educacion inclusiva, entendida la misma como un
proceso permanente, “cuyo objetivo es ofrecer una educacion de calidad para todos/as,
respetando la diversidad y las distintas necesidades y aptitudes, caracteristicas y expectativas de
aprendizaje de los estudiantes” Por esto, no permitimos ningun tipo de discriminacion social,
religiosa, fisica y de cualquier indole que propicie la falta de respeto hacia algunos de nuestros
alumnos/as, asi como a cada uno/a de los integrantes de esta comunidad educativa.

Art. 3. Procuramos alentar el respeto y conservacion de los ambientes que compartimos en lo
cotidiano, proponemos preservar los bienes materiales propios y los compartidos en la Institucién,
tales como el mobiliario, el edificio, los distintos elementos que favorecen el aprendizaje y las
instalaciones comunes. Por tal motivo los danos, falta de cuidado de los recursos materiales, su
destruccion o sustraccion, deberan ser reparados o repuestos segun el caso.

Art. 4. En esta Institucidon se promueve el valor de la solidaridad, y la construccién de una
convivencia en un clima de armonia, que habilite actitudes de empatia, aceptaciéon del otro/a
como semejante y al mismo tiempo diferente; lo que posibilitara a través del dialogo constructivo
y la escucha entre todos/as los actores institucionales. Fomentando un sentido de pertenencia
ayudando a construir vinculos mas fuertes y significativos entre los miembros de la comunidad.

Art. A través de la responsabilidad, procuramos que los diferentes actores tomen decisiones de
manera consciente, reconociendo las consecuencias de sus actos. Con el compromiso que
conlleva aceptar las acciones y los efectos que puede ocasionar en lo individual, hacia los demas
y hacia la comunidad en su conjunto.

Art. 6. Sostenemos la utilizacién responsable y comprometida de los diversos medios informaticos
y de comunicacion, asumiendo y propiciando a la vez una postura critica y reflexiva en su
implementacion en la vida cotidiana de la institucion. Por lo tanto, su utilizacion en la misma, sera
debidamente otorgada por la autoridad correspondiente, para evitar que interfieran con el buen
clima institucional y el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Acciones Reparadoras:

Entendiendo la reparacién como un camino de posibilidad, otro modo de realizacién, es decir una
estrategia de mejora; acciones reparadoras que neutralicen los efectos de la actuacion negativa con
otra actuacidn de sentido contrario. Implica que ante un dafio moral o material se proponga una
reparacion, no quedando restringido unicamente a lo material y privilegiando en todo momento el
dialogo dado que apostar a la palabra implica poner énfasis en lo educativo; posibilitando la reflexion
sobre el propio accionar y las consecuencias que esto tiene en los otros.

Se entiende que este enfoque favorece la toma de conciencia del dafio que provoca la transgresion,
al posibilitar que se perciban los acontecimientos desde la perspectiva de otras personas.

Criterios para la aplicacion de acciones reparadoras:

Es importante comenzar contextualizando las transgresiones, tener en cuenta el escenario, las
circunstancias en las cuales se llevo a cabo la transgresion y la perspectiva de los diferentes
actores. Acompanfar a los involucrados también es fundamental para que logren reflexionar y
reconocer su grado de responsabilidad e intervencion en la situacion conflictiva.

En nuestro colegio obraremos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Contextualizar la transgresién, tener en cuenta el escenario, las circunstancias en las
cuales se llevo acabo y la perspectiva de los diferentes actores. Acompafiar a los
involucrados a reflexionar y reconocer su grado de responsabilidad e intervencion en la
situacion conflictiva.

2. Confeccion de acta relatando todo lo sucedido y acordado.

3. Citacion a la familia para encontrarse con los docentes, Directivos, integrantes del
Departamento de Orientacidon, con la intencion de brindar la oportunidad de reflexion y de
discernimiento sobre lo sucedido y qué accion reparadora se puede concretar ante lo ocurrido, ya
que las mismas deben ser coherentes y proporcionales a la transgresion.

4. Cuando todos los pasos anteriores se hubiesen realizado y se accione en reiteradas
oportunidades con una falta grave, correspondera la firma de un acta compromiso con la familia
dando aviso e intervencion a las autoridades superiores. Los puntos 3,4y 5.

3° Acciones ante el incumplimiento:

Resulta imprescindible considerar criterios de gradualidad en la aplicacion de las sanciones:

e LEVE: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar sin que haya dafio
fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad educativa.

o MODERADAS: son las conductas que atentan contra la integridad psicofisica y material de los
miembros de la comunidad educativa y que son de facil reparacion.

e GRAVES son aquellas que ponen en peligro o que atentan contra la integridad fisica o moral
de la persona o la de los demas miembros de la comunidad educativa o el patrimonio del
colegio.
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El procedimiento ante las situaciones de conflicto o acciones inadecuadas se dara en el siguiente
orden progresivo de aplicacion:

ONnkwhN =

~

9.

Dialogo, analisis de la situacion y reflexién conjunta.

Llamado de atencion u observacion personal.

Mediacion para lograr acuerdos y conciliacion entre las partes involucradas.

Registro del compromiso en un acuerdo (soporte papel, firmado por las partes involucradas).
Acciones experienciales reparadoras.

Participacion e intervencion de otros organismos necesarios (departamento de orientacion
escolar).

En todo el proceso anteriormente expuesto, se llevara un registro de seguimiento sobre las
acciones, sugerencias, acuerdos, etc, establecidos para el cumplimiento de las normas en el
Nivel Inicial.

Comunicar las sanciones para establecer limites a las transgresiones a las normas acordadas,
entendiendo la sancion como punto de partida de un proceso de transformaciéon de los
comportamientos y actitudes, y no como un punto de llegada.

Reparacion del dafio si lo hubiera.

10.Se dara a conocer la situacion particular y su posterior resolucion/acuerdo a las autoridades

ministeriales DGIPE.

4° Practicas de sostenimiento:

Como colegio apostamos a una educacion integral que propicie el desarrollo de capacidades que
permitan tomar parte en la construccion del entorno y favorezcan la convivencia pacifica.

A partir del trabajo realizado en la comunidad educativa, ponemos en este apartado las estrategias
de socializacion y sostenimiento que consideramos viables para nuestro Acuerdo Escolar de
Convivencia.

En diversos encuentros (reuniones/talleres) sera socializado, analizado y reflexionado entre
los diversos actores: directivos, docentes, no docentes, estudiantes y familias.

Las estrategias y acciones de sostenimiento implementadas, seran monitoreadas de
manera permanente y en funcion de las situaciones emergentes, para ser replanteadas y asi
dar respuestas a las necesidades que pudieran surgir a partir de la vigencia del presente AEC.

Proyectos especificos, desde los cuales se abordaran las diversas tematicas relacionadas con
la convivencia.

Construcciéon colectiva de los acuerdos de sala, al inicio del ciclo lectivo, los cuales deben
ser abiertos, que posibiliten su revision individual, colectiva y permanente; realizando
modificaciones y adaptaciones acordes a las necesidades grupales e institucionales. Dichas
practicas con la intervencién del docente, permitira oportunidades de aprendizaje para todos.

Convivencias con los estudiantes, docentes y familias: Los temas abordados en las
convivencias estan en consonancia con los valores acordados en el AEC.

4
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e Programar diversos espacios para la participacion, reflexion y analisis sobre la convivencia en
la Institucién tales como: entrevistas, jornadas, talleres, reuniones, consultas, entre otras; las
que posibilitaran el seguimiento en la implementacion del AEC.

Sera un desafio encontrar hoy un lugar, un momento de escucha, un tiempo de encuentro donde
se efectivicen las palabras para crear puentes que acerquen y estrechen, techos que alojen, y sean
ambitos de crecimiento.

Porque en un mundo y en “esta época de tanta violencia desencadenada, la palabra ha perdido su
peso, su valor; su potencia, y cuando no hay palabras, cuando éstas son insuficientes aparece el
acto, y el acto violento es una salida posible, no deseada pero si posible, podamos ofrecer a
nuestros nifios, nifias y jovenes, que son capaces de construir un MUNDO DISTINTO y NUEVO.
Sera esa nuestra tarea con esta propuesta, en un caminar fraterno, lado a lado... Tal vez asi,
recreando y reflexionando juntos/as iremos modificando, y descubriremos que aunque veamos
distinto, somos capaces de tratarnos MEJOR...

Conformidad con AEC:

Desde la espiritualidad y carisma misionero que nos anima, buscaremos fortalecer el dialogo y la
responsabilidad compartida en esta tarea ineludible que es educar integralmente a los estudiantes,
promoviendo una convivencia responsable.

Manifiesto conocer y adherir a los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) del Colegio Espiritu
Santo — Nivel Inicial- aprobados por la Direccion General de Institutos Privados de Ensefanza —
Ministerio de Educacion.

Nombre y apellido del alumno/a..............ccooooiiiiiiine. DNl
Firmadel Padre.........covveeeeieiiiiiiiiiiiian Aclaracién de Firma.......ccc.coeveveeeennn.. (D] )]
FirmadelaMadre.......ccooveoieiieiiiiiiainn, Aclaraciéon de Firma........cccccovvevenn... (D] \N] DT



